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GERENCIA  
CREACIONISTA 
UNIVERSITARIA 

CREACIONISMO FUERTE  (I) 
(NEOESCOLASTICO) 

 ALTAMENTE CENTRALIZADA Y 
ESTRICTAMENTE JERARQUICA. 

 LAS UNIVERSIDADES SE 
CONVIERTEN EN CENTROS DE 
ADOCTRINAMIENTO DOGMÁTICOS 
Y SOCIALMENTE POCO RELEVANTES  

 NO CUENTAN CON RECURSOS Y 
SON MAL ADMINISTRADAS. 

 PARA ELLOS EL FUTURO HA SIDO 
ESCRITO POR UNA MENTE 
SUPERIOR Y NADA SE PUEDE HACER 
PARA ESCAPAR DE ÉL.  

 LA UNIVERSIDAD ES LA NUEVA 
IGLESIA CON UN CONOCIMIENTO 
MISTICO NO EXTENSIBLE A LA 
SOCIEDAD.  

      (ESCENARIO DE COLAPSO) 

CREACIONISMO DEBIL (II) 
(NEOBORBONICO) 

 AUN CENTRALIZADA PERO YA NO  
CONSERVA SU CARÁCTER 
JERARQUICO ESTRICTO.  

 YA NO SE ADOCTRINAN A LOS 
ESTUDIANTES PERO SE LES ENSEÑA A 
NO REVELARSE CONTRA LAS 
AUTORIDADES ESTABLECIDAS.  

 CUALQUIER MANIFESTACION U 
OPINIÓN DE CAMBIAR EL SISTEMA ES 
DURAMENTE  CASTIGADO. ANULAN EL 
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO. 

 LOS POCOS RECURSOS SON 
UTILIZADOS COMO MECANISMOS DE 
CHANTAJE MÁS QUE DE INCENTIVOS 
A LA INVESTIGACIÓN O INNOVACIÓN.  

 SE ADMINISTRA LA UNIVERSIDAD 
COMO SI FUESEN MAFIAS 
ORGANIZADAS Y FEUDOS.  

(ESCENARIO DE SOCIEDAD 
DISCIPLINARIA) 

 

 

 

GERENCIA 
EVOLUCIONISTA 
UNIVERSITARIA 

EVOLUCIONISMO DEBIL (III) 

 UNIVERSIDAD AUN CENTRALIZADA 
QUE AVANZA HACIA UNA 
ESTRUCTURA REDIFICADA , PLURAL 
Y HORIZOTAL , MAS DINAMICA, 
QUE SE PERFILA HACIA EL FUTURO 
LUCHANDO CONTRA EL 
AUTORITARISMO Y EL ATRASO 
MATERIAL Y ESPIRITUAL EN 
CUALQUIER MANIFESTACION.  

 SE COMIENZA A GENERAR 
RECURSOS PROPIOS NO 
CENTRALIZADOS Y SE PROPONE LA 
INNOVACCIÓN COMO MODELO 
PRODUCTIVO.  

 AVANCES EN EL PENSAMIENTO 
CRÍTICO.  (ESCENARIO DE 
CRECIMIENTO ONTINUADO) 

EVOLUCIONISMO FUERTE (IV) 

(TRANSHUMANISMO) 

GRANDES AVANCES TECNO-CIENTIFICOS 
PRODUCIDOS EN EL SECTOR PRIVADO 
HACEN QUE LA UNIVERSIDADES 
PUBLICAS COMIENZEN A SER PERCIBIDAS 
COMO SISTEMAS ORGANIZACIONALES EN 
OBSOLECENCIA.  

(ESCENARIO DE TRANSFORMACIÓN 
RADICAL) 

 


