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No es que el café me dé insomnio, es que me hace sonar despierto.
Andénimo




Estrategias de comunicacion linglistica
para este conversatorio:

Simbolos (forma segura del lenguaje)

Mitos (las verdades mas profundas deben

ser anunciadas a través de los mitos. Cerremos un momento los ojos a las formulas de la
ciencia para abrir los oidos al lenguaje de la mitologia. Amold Toynbee, A Study of History, [in 12 Vols. 1934—
1961], Vol. I, p. 271.)

Forma verbal (expresiones creadas por la fuerza de la experiencia interna)




Premisa

os a hablar un poco de historia, pero
rataremos de hacerlo solo si la hemos
vivido...

abias que todos los humanos tenemos

un superpoder?
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Los grandes cambios siempre
aterrorizan a las personas.

Si nos mantenemos enla pura realidad, sin mezclar en ella algo de ficcidn, poca-gente nos seguira. YNH




Posturas transformadoras

Actualmente &Cual es el rol/
de la universidadr

cQue es Ia universidad del
Fututor

o4

cHacia donde debe
perfilarse”

cCual deberia ser el rol de la
Universidad en la nueva
sociedad?”

cdQue debemos hacer para
adaptar nuestra
universidad a Ia universidad
del futuro?

Conclusiones




Q17

cCual es el rol de

la universidad”

DILUCIDAR ST DEBEMOS AMPLIAR NUESTRA
VISION O REDUCIRLA




Consciencia
uvniversitaria

Se requiere una depuracioén psiquica que
involucre la deteccion de improntas
originarias disfuncionales para rehacer el
pensamiento critico universitario.

En otras palabras, labrar una nueva cultura

D universitaria.

Sustento-epistemolégico: la Teoria de los Recursos-y las-Capacidades




Universidad del Futuro

O

Pedagogia Estructura

Educacion Cuantica Matricial

X &

Sistema de Gobierrno EXxtension

Enfocado en Proyecto Mentoring — ]
autoridad estudiantil ||

G@esiiorn trarispersorgl delconocimiernto




“La imaginacion es mas
importante que el
conocimiento.”

—Yuval Noah Harari
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cCual deberia ser el rol de la Universidad en Ia nueva
sociedad”

Reconduccion humana

Busqueda de la razén existencial

Q17 o o3

Inmanencia Trascendencia Liberacion

Enfasis en la Evolucion de la
Formacion Integral Consciencia

Perfiles profesionales

Rebelion como acto social

“1 %




. Conductas Omniscientes?!




Organo de
KUNDABUFFER

E / Moé/e/o Ee c’/uc'afn/o 5 ter
Ligero para un camino engorroso, se fundamenta
en la liberacion de un pasado que, aun cargado de
errores, materializd hechos cuya narrativa
minuciosa proyecta un enfoque claro, simple y
definido. Una realidad, que parte de una creencia
limpia, liberadora, posiblemente trascendente... La
Dualidad, no viene para seguir fragmentando, en
vitalidad es unidn de conceptos para descubrir
nuevas formas del acto educativo, donde el sujeto
cognoscente sabe que solo puede conocer,
empezando por conocerse a si mismo.




‘| eHacia donde debe
| perfilarses AV AUMINIAMS

| Sustentadas en una coherente estructura
untversitaria ma tricial =




cQue debemos hacer para
adaptar nuestra vniversidad a Ia
vniversidad del futuro:?




Al acecho...

ZCémo vencer las sombras?




Movimiento de formas

Modelo Educativo

Proyectos
Educativos

Propdsito Claro: Medir relacién
tecnologia/desarrollo humano

o
I..é

Extension

Para un liderazgo
universitario sin fronteras

Autogestion

Descentralizacion de
la figura de poder

Neeva cultera universitaria e B




Lasexperiencias vividas nos
forman y nos transtforman.
Yuval Noah Harari
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Cosmovision universitaria

la fecﬁo/ogfa lo fmpregna foc'/o,

/)ero e/ ﬁuman/’;‘s’mo Y revffa/fza,
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RPeflexiones finales

)  d %

Modelo Educativo Estructura acorde al
Postura Filosofica revitalizado 14/3

Transpersonal Modelo Educativo Eter Matricial y relaciones
formales de extension

& <

Transformacion Descentralizacion del
pedagogica Cultura universitaria Poder

Educacién cuantica, Basada enla armonia Enfasis en liderazgo
experimentos tecnologia/humanizacion estudiantil: Mentoring



El problema crucial no
es crear NUevos
empleos. El problema
crucial es crear nuevos

empleos en los que los
humanos rindan mejor
que los algoritmos.




G@racias

¢Tiene alguna duda?

l.l nnnnn illasmil31@gmail.com
N +58 414 7426564
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